Unternehmensinterne Distributionsorgane

Bei der unternehmensinternen Distribution kommt die Gewinnung und orga-
nisatorische Abwicklung von Auftrigen der Verkaufsabteilung eines Unterneh-
mens zu. Die wesentlichen unternehmensinternen Distributionsorgane sind die
Mitglieder der Geschaftsleitung, Verkiufer und Aussendienstpersonal sowie
Verlaufsniederlassungen:

Distributlonsorgan  Erkl&rung

Mitglieder der Bei dieser Art des Absatzes pflegt die Geschéfts-

Geschiftsleitung leitung einen persdnlichen Kontakt zu ihren Gross-
kunden und stellt diesen selbst die neusten Produkte
oder Dienstleistungen vor.

Verk#ufer, Diese Distributionsorgane sind vom jeweiligen Unterneh-

Ausszendienst- men angestelt und auch dessen Regeln und Pflichten

personal unterworfen. Solche Verkéufer besuchen ihre Kunden

regelméssig und beziehen dafir einen festen Lobn und
teilweise auch eine umsatzabhéngige Provision.

Verkaufsnieder- Diese Form wird vor allem von Grossunternehmen ge-

lassung wihlt, wobei eigene Niederlassungen gegriindet und
gefihrt werden, welche beispielsweise fir Kunden-
beratungen, Verkaufsabschlisse und Auslieferung aus
eigenen Lagern zustindig sind.

Beisplel Tupperware-Partys

Dier Absatz von Tupperware-Produlten tiber unter-
nehmensfremde Geschifte funktionierte nicht, da
diese Geschifte die Funktionen und Verwendungs-
mobglichkeiten der Produkte nicht einleuchtend
demonstrieren konnten. Aus diesem Grund wurde
das Heimvorfithrungssystemn™ fiir Tupperware-
Produkte entwickelt. Seitdem werden Tupperware-
Produldte ausschliesslich diber selbststindige
Berater/-innen vorgefiihrt und angeboten. Heute
werden die 1000 verschiedenen Produkte von Tup-
perware in mehrals 100 Lindern von mehr als einer
Million Berater/-innen durch das einzigartige Par-
tysystem vertrieben.
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